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Art. 2. — Les contributions des régimes de base obligatoires d’as-
surance naladie-maternité sont fixées ainsi qu'il suit:

18 663 969,31 €.

- régime général @ 16202 191,75 €.

— régime des salaires agricoles: 599 113,42 £

- régime des exploitants agricoles : 804 417.08 € :

— régime des travailleurs non salariés des professions non agri-
coles: 1058 247.06 €.

Art. 3. - Les contributions visées 4 ['article 2 sont versées avant
le 31 octobre 2002 par les caisses nationales concernées i |’ Agence
centrale des organismes de sécurité sociale pour le compte de la
Caisse nationale de I’assurance maladie des travailleurs salariés.

Art. 4. - Le présent amrété sera publié au Journal afficiel de la
République francaise.

Fait & Paris, le 2 septembre 2002.

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de la sécurité sociale,
P.-L. Bras

Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarité,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de la sécurité sociale,
P.-L. BrAs

Le ministre de 'économie,
des finances et de Uindustrie,
Pour le ministre et par déiégation :
Par empéchement de la directrice du budger :
Le sous-directeur,
C. LANTIGRI

Le ministre Vagriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,
Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement du directeur des exploitations,
de la politique sociale et de I'emploi ;
L’ingénieure en chef
du génie rural, des eaux et des foréts,

V. MEeTrrICH-HECQUET

Arrété du 10 septembre 2002 relatif aux gardes des
internes, des résidents en médecine et des étudiants
désignés pour cccuper provisoirement un poste d’in-
terne et & la mise en place du repos de sécurité

NOR: SANH0Z222753A

Le ministre de la jeunesse, de 1"éducation nationale et de la
recherche, le ministre de I'économie, des finances et de l'industrie,
le ministre de la santé, de la famille et des personnes handicapées et
le ministre délégué au budget et 4 la réforme budgétaire,

Vu le décret n° 82-634 du 8 juillet 1982 relatif & la prise en
compte des rémunérations des praticiens, 3 la tarification des consul-
tations exiernes et au contrdle de l'activité médicale hospitaliére
dans les hdpitaux publics autres que les hdpitaux locaux et dans les
€tablissements privés 4 bul non lucratif participant au service public
hospitalier ;

Vu le décret n° 85-591 du 10 juin 1985 relauf a I"indemnisation
des gardes médicales et astreintes effectuées dans les établissements
hospitaliers publics ;

Vu le décret o 99-930 du [0 novembre 1999 fixant le statut des
internes et des résidents en médecine, des internes en pharmacie et
des internes en odontologie, modifié par les décrets n° 2001-23 du
9 janvier 2001 et n* 2002-1149 du 10 septembre 2002 ;

Vu I'arrété du 14 septembre 2001 relatif & ’organisation et & I'in-
demnisation des services de garde, & la mise en place du repos de
sécurité dans les établissements publics de santé autres que les hopi-
taux locaux, modifié par les arrétés du 15 octobre 2001 et du
15 février 2002,

Arréient :

Art. 1. - Service de garde.

I. — Dans tous les établissements publics de santé autres que les
hépitaux locaux, le service de garde des internes titulaires, des rési-
dents en médecine et des étudiants désignés pour occuper provi-
soirement un poste d'interne comprend un service de garde normal
et des gardes supplémentaires.

Le service de garde normal comprend une garde de nuit par
semaine et un dimanche ou jour férié par mois.

Les obligations de service sont accomplies hors samedi aprés-
midi, dimanche et jour férié & I'exception du dimanche ou jour férié
effectué au tire du service de garde normal.

A compter du troisidme mois de la grossesse, les femmes
enceintes sont dispensées du service de garde.

Un interne ne peut étre mis dans 'obligation de garde pendant
plus de 24 heures consécutives.

Un interne ne peut assurer une participation supéricure au service
de garde normal que dans les activités pour lesguelles la continuité
médicale est prévue par voie réglementaire et en cas de nécessité
impérieuse de service, selon les modalités prévues & larticle 3.

Le service de garde commence 3 la fin du service normal de
I'aprés-midi, et au plus 5t & 18 h 30, pour s’achever au début du
service normal du lendemain matin, et au plus t6t 2 8 b 30, sauf
dans les services organisés en service continu conformément i
I"article 1= de I'artété du 14 septembre 2001 susvisé.

Pour chaque dimanche ou jour férié. le service de garde
commence 2 8 h 30 pour s’achever a 18 h 30, au début du service
de garde de nuit.

IIl. — Les internes et les résidents en médecine peuvent, aprés
accord de leur chef de service, étre autorisés nominativement par le
chef d’un service, autre que celui auquel ils sont rattachés, a effec-
tuer des gardes dams ce service.

Ces gardes sont cumulées avec I’ensemble de celles effectuées par
les intéressés pour I"application de I'article 4.

Lorsqu'ils effectuent des gardes dans un autre établissement, une
convention doit étre établie entre les deux établissements, qui doit
préciser notamment les modalités de mise en ceuvre du repos de
sécurité.

Les résidents en médecine qui accomplissent le stage auprés de
praticiens généralistes agréés peuvent effectuer des gardes dans un
établissement public de santé. Ils doivent &re autorisés nominative-
ment par le chef du service hospitalier dans lequel les gardes sont
cffectuées. Ces gardes sont rémunérées par 1'établissement hospita-
lier & hauteur du plafond fixé a l'article 4.

Art. 2. - Repos de sécurité.

Le temps consacré au repos de sécurité n'est pas décompté dans
les obligations de service hospitalitres et universitaires. Le repos de
sécurité, d’une durée de onze heures, est constitué par une inter-
ruption totale de toute aclivité hospitalidre et doit Etre pris immé-
diatement aprés chaque garde de nuit.

Art. 3. - Mise en ceuvre.

La commission médicale d’'établissement organise, 4 'issue de
chaque semestre d’internat, le service de garde des internes titu-
laires, des résidents en médecine et des éudiants désignés pour
occuper provisoirement un poste d’interne, sur avis de la commis-
sion des gardes prévue a I'article 4 de I'arrété du 14 septembre 2001
susvisé et aprés consultation des chefs de service ou de département.
Dans ce cas, la commission des gardes comprend, en plus de ses
membres, deux représentants des internes titulaires, des résidents en
médecine et des ¢tudiants désignés pour occuper provisoirement un
poste d'interne.

La permanence des soins peut étre assurée uniquement par des
internes lorsque au meins cinq internes figurent réguli¢rement au
tableau des gardes. Dans l¢ cas contraire, le tableau de garde des
internes est complété par un tableau de garde médicale.

I1 ne peut étre fait appel aux internes pour effectuer les gardes au-
dela de leurs obligations de service de garde normal qu'en cas d’im-
possibilité justifiée d'organiser le tablean de garde dans les condi-
tions définies ci-dessus. Dans ce cas, il leur est fait application des
dispositions prévues a I'article 17

Le directeur de 1’établissement, sur proposition du chef de service
ou du chef de département, dresse, conformmément a 1'organisation
du service de garde défini par la commission médicale d’établisse-
ment, les tableaux mensuels de service qui font apparaitre la partici-
pation des internes et des résidents en médecine.

11 établit également, aprés avis de la commission médicale d'éla-
blissement et du conseil d’administration, la liste des services dans
lesquels pourront étre assurées les gardes visées au II de I'article 1=

Art. 4. - Indemnisation.

I. — Pour chaque garde effectuée au titre du service de garde
normal, I'interne, le résident ou I"éwudiant désigné pour occuper pro-
visoirement un poste d’interne pergoit une indemnité forfaitaire de
pénibilité de 111,67 €.

II. — Pour chaque garde de nuit ou demi-garde effectuée en sus
du service de garde normal, I'interne, le résident ou 1'étudiant
désigné pour occuper proviseirement un poste d'interne pergoit une
indemmité forfaitaire sur la base des taux suivants :

1» Garde : 122 € ;

2* Demi-garde : 61 €.
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III. — Pour le travail supplémentaire effectué, lorsque la per-
manence des soins l'exige, les samedis aprés-midi, dimanches et
Jours fériés, I'interne, le résident ou 1'étudiant désigné pour occuper
provisoirement un poste d'interne per¢oit une demi-garde par demi-
Jjournée, au taux fixé au II du présent article, non imputable sur les
obligations de service.

Ce travail deit figurer, assorti de la mention « continuité de ser-
vice » (CS), sur les tableaux mensuels nominatifs de service et les
tableaux de gardes et astreintes dressés par le directeur en applica-
tion de I'article 3, aprés validation par la commission des gardes sur
la demande motivée du chef de service ou de département.

IV. — Le total des indemnités mensuelles pergues par les inté-
ressés au titre des I, IT et III du présent article ne peut excéder, pour
quatre semaines, 1 786,72 €, équivalant & 16 gardes, et, pour cing
semaines, 2 233,40 €, équivalant 3 20 gardes.

Pour DI'application des dispositions de ’alinéa précédent, la pé-
riode mensuelle commence le premier lundi de chaque mois 4 8 h 30
et s'achéve le premier lundi du mois suivant 4 la méme heure,
chaque période mensuelle comportant ainsi quatre ou cing semaines
entieres.

Art. 5. - Les internes qui font 'objet d’un appel exceptionnel
survenant en dehors du service normal de jour, pour participer a des
prélévements d'organes ou A une tramsplantation, sont indemnisés
pour cette activité au taux fixé au IT de 'article 4 A raison d'une

demi-garde pour une présence d’une durée inférieure ou égale i cing
heures et d’une garde au-dela de cing heures et bénéficient du repos
de sécurité prévu 2 I'article 2.

Art. 6. - L'arrété du 23 avril 1999 relatif aux gardes des
internes, des résidents en médecine et des étudiants désignés pour
occuper provisoirement un poste d’interne est abrogé,

Art. 7. - Le directeur de I'hospitalisation et de |'organisation des
soins au ministére de la santé, de la famille et des personnes handi-
capées est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 10 septembre 2002

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JEAN-FrRANCOIS MATTEI
Le ministre de la jeunesse,
de 'éducation nationale et de la recherche,
Luc FErry
Le ministre de U'économie,
des finances et de I'industrie,
Francis MEir
Le ministre délégué au budget
et & la réforme budgétaire,
ALAIN LAMBERT

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DE LA REFORME DE L’ETAT ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Arrété du 22 juillet 2002 autorisant au titre de I'année 2002
I'ouverture de concours externe, interne et troisiéme
concours pour le recruterment de rédacteurs territoriaux
(femmes et hommes)

NOR : FPPAO210070A

Par arrété¢ du président du centre de gestion de la fonction
publique territoriale de I’lsére en date du 22 juillet 2002, visé en
préfecture le 25 juillet 2002, des concours externe, interne et troi-
sitme concours pour le recrutement de rédacteurs territoriaux
(femmes et hommes) sont ouverts au titre de I"année 2002 pour
77 postes, répartis comme suit :

Concours externe : 17 en spécialité administration générale, 13 en
spécialité secteur sanitaire et social ;

Concours interne : 17 en spécialité administration générale, 12 en
spécialité secteur sanitaire et social ;

Troisiéme concours : 18 en spécialité administration générale,

L'épreuve é&crite d'admissibilité se déroulera i partir du
12 mars 2003 sur le site Alpes Congrés-Alpexpo. 4 Grenoble.

Les dossiers de candidature pourront étre retirés, du 8 octobre 2002
au 30 octobre 2002 inclus, au centre de gestion de la fonction
publique territoriale de 1'Isére (le cachel de Ja poste faisant foi).

Conditions pour concourir

Pour le concours externe : étre titulaire du baccalauréat ou titre
prévu par I'arrété du 25 aoiit 1969 modifié fixant la liste des ftitres
admis en dispense du baccalauréat de 1'enseignement du second
degré en vue de linseription dans les universités, d’un titre ou
dipléme homologué au niveau [V des titres et dipldmes de I'ensei-
gnement technologique, en application de 1'article 8 de la loi du
16 juillet 1971, cu avoir subi avec succes I’examen spécial d’acces
aux études universitaires, ou &tre titulaire du diplome d'accés aux
études universitaires.

Pour le concours interne : étre fonctionnaire ou agent public ou
agent en fonction dans une organisation internationale intergouver-
nementale et justifier au 1+ janvier 2003 de quatre ans au moins de
services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou
de formation dans une école ou un €tablissement ouvrant accés 4 un
grade de la fonction publique.

Pour le troisitme concours : justifier de quatre ans d’une ou de
plusicurs acrivités professionnelles, d'un ou de plusieurs mandats de
membre d’une assemblée €lue d'une collectivité territorale ou d’une
ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d’as-
sociation. Les activités professionnelles mentionnées précédemment
doivent correspondre 4 la gestion administrative, financiére ou
comptable, ou avoir contribué a I'élaboration et 4 la réalisation d'ac-
tions de communication, d'animation, de développement écono-
mique, social, culturel, sportif, de loisirs ou de tourisme.

Modalités de retrait des dossiers

Soit en se présentant directement au centre de gestion de la fonc-
tion publique territoriale de I'Istre, 228, cours de la Libération.
38030 Grenoble Cedex 2, soit par demande écrite, en joignant une
enveloppe format 25 x 35 centimétres, affranchie 4 1,02 € et libellée
aux nom, prénom et adresse du candidat.

Date limite de retour des dossiers

Les dossiers de candidature devront étre retournés impérativement
pour le 7 novembre 2002 4 minuit {le cachet de la poste faisant foi).
Tout dossier déposé ou posté hors délai sera rejeté. Les pitces man-
quantes pourrant £ire communiquées jusqu’a la date d’établissement
de la liste des admis & concourir, & savoir le 3 février 2003.

Tous renseignements complémentaires pourront étre communiqués
sur simple demande écrite (Joindre une enveloppe timbrée) adressée
au président du centre de gestion de la fonction publique territeriale
de PIsere.



